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Nr. 11952 din 14 .08.2018

ANUNT

Se organizeazi concurs in data de 10.09.2018, proba scrisa §i in data de 14.09,2018, proba de interviu
pentru ocuparea postului perioadd determinatd, respectiv, pana pe data de 13.02.2021 de expert comunicare
grup tintd-specialist relatii publice pentru proiectul Unitatii administrativ-teritoriald a Municipiului Dorohoi ,
Comunitatea marginalizati Plevna ~Dorohoi-program integrat de masuri de interventie(CMP-Dh),, cod SMIS
114921
Au fost stabilite urmétoarele conditii de participare la concurs :
-Conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completdrile uiterioare:

a) are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

¢) are varsta minimé reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de séndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestath pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului s¢os 1a concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

- studii superioare de lung durat absolvite cu diploma de licenta sau echivalent; ;
-minim 3 ani vechime in specialitatea studiilor;

Competente solicitate:
- ahilititi de comunicare si persuasiune;
- abilititi de planificare, organizare activitdti si documente;
- capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
- capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;
- adaptabilitate, flexibilitate i rezistentd la stres;
- capacitate de lucru in echipa;
-limbi stréine : engleza — nivel Al;
Competentele solicitate mai sus vor fi testate la proba de interviu.

in vederea participarii la concurs, fiecare candidat trebuie sd prezinte la inscriere urmétoarele acte in
copie si original;
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile diplomelor de studii i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile |
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate in proiect; i



d) copia carnetului de muncé sau, dupé caz, o adeverinta care si ateste experienta specificd a postului
solicitata in proiect(copie),

e) cazierul judiciar, sau 0 declaratie pe propria réspundere ca nu are antecedente penagle care si-| facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta care sé ateste starea de séndtate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum  vitae, modelul comun european;

fn cazul documentului previzut la alin. (1) lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere c¢i nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
rii ul probe conguluiﬂ. ‘

Concursul va avea loc in data de 10,09.2018 orele 10,00, proba scrisé si in data de 14.09.2018
ora 10,00 interviu! la sediu! Primariei Municipiului Dorohoi .
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0231610133, interior 113 sau la sediul Primariei
Municipiului Dorohoi, Compartimentul resurse umane.
Depunerea dosarelor pentru concurs se va face pand pe data de 31.08.2018 intre orele
8,00-16,00 la sediul Primériei Municipiului Dorohoi, Compartimentul resurse umane.

in caz de neprezentare de candidati la concurs sau neobtinerea punctajului minim de 50 de
puncte atat la proba de interviu cat gi la proba de interviu concursul se va relua la 0 datd ce se
va stabili ulterior.
Tematica va fi afisatd la afigieru! din incinta unitatii.

COMPARTIMENT REURSE UMANE,
ref, spec, Siritianu Victoria
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Tematica

pentru concursul din data de 10.09.2018 in vederea ocuparii postului de expert
comunicare grup tintd-specialist relatii publice, perioadd determinata,péna pe data de
13.02.2021, pentru proiectul Unitatii administrativ-teritoriald a Municipiului Dorohoi
,, Comunitatea marginalizatd Plevna —Dorohoi-program integrat de masuri de
interventie(CMP-Dh),, cod SMIS 114921

1. Legea 215/2001 — Legea Administratiei Publice Locale, republicaté §i modificata.

2. Legea nr.477/2004, privind Codul de conduitd al personalului
contractual din autorititile si institutile publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

3. 0.U.G. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru pericada de programare 2014-2020, cu modificérile si completarile
ulterioare.

4. 0.).G. 9/2010 privind aprobarea Programului de sprijin pentru beneficiarii
proiectelor in domenii prioritare pentru economia romaneasca, finantate din
instrumentele structurale ale Uniunii Europene alocate Roméniei, Cu
modificdrile si completarile ulterioare.

5.0UG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apérute in obtinerea gi utilizarea fondurilor europene gi/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora

6.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata.

7.Manualul beneficiaruiui ,, Programul operational capital uman 2014-2020,, axele
prioritare 1-6 , versiunea august 2017
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